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GPISD is an Equal Opportunity Employer

GPISD considers applicants for all positions without regard to race, color,
national origin, age, religion, sex, marital status, veteran or military status, the
presence of a medical condition, disability, or any other legally protected status.

Grand Prairie ISD does not sponsor HBI Work Visas

Compliance with Senate Bill 9 - Fingerprinting Effective January 1, 2008
Non-certified personnel (except substitute teachers), if employed, shall be
responsible to pay all fees related to obtaining a national fingerprint history record

information review.

All online applications are purged annually on the last working day of September.
To be considered for future employment, you must re-apply after October 1.

Human Resources will be happy to assist you with any questions regarding
current openings.
Please do not contact other departments or campus offices.

If you need further assistance you may call the Human Resources Department at
972-237-5377.



GPISD es un Empleador con Igualdad de Oportunidades

GPISD considera a los solicitantes para todos los puestos sin distincion de raza,

P Al |E color, origen étnico, edad, religion, sexo, estado civil, estado de veterano o
TnGepentent Sehoor District militar, la existencia de una condicion médica, discapacidad, o cualquier otro
tnnovate educate. graduste. estado protegido bajo la ley.

26025, Belt Line R, Grand Prairie ISD no patrocina Visas de Trabajo HBI

Grand Prairie, Texas 75052 Cumplimiento del proyecto de ley 9 del Senado — Huellas Digitales con fecha

972.264.6141 efectiva del 1 de enero de 2008
www.gpisd.org
Personal no certificado (excepto maestros substitutos) si tienen empleo, seran
responsables de pagar todas las cuotas relacionadas a obtener la revision de la
informacion del expediente nacional de huellas digitales.

Todas las solicitudes en linea se eliminan anualmente el ultimo dia de trabajo de
septiembre.

Para ser considerado para empleo futuro, usted debe solicitar de nuevo después
del 1° de octubre.

El Departamento de Recursos Humanos con gusto le ayudara con cualquier
pregunta acerca de vacantes actuales.
Favor de no comunicarse con otros departamentos u oficinas de las escuelas.

Si requiere mas ayuda puede comunicarse con el Departamento de Recursos
Humanos al 972-237-5377.




